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Empresas

Dicen que después de la tormenta, llega la calma, y esto no puede ser 
más acertado en la práctica diaria.
En OTIUM es frecuente recibir llamados de representantes de diferen-
tes empresas manifestando la sensación de frustración, agotamiento, 
pérdida de tiempo, dinero, desmotivación y otras emociones para nada 
positivas, que les está generando realizar los procesos de búsqueda y 
selección de personal por su cuenta. Y les  preguntan ¿Nos pasa sólo a 
nosotros?, ¿Esto es de mi rubro?, “¿Es el mercado cambiando?”, “¿Uste-
des que piensan?”.
En respuesta a todo esto, ellos explican que si bien las relaciones labora-
les, los intereses de los candidatos, las especificaciones de cada vacante, 
las temporadas altas y bajas de cada rubro, el marco económico, político 
y jurídico, entre otros, influyen en las búsquedas, lo cierto es que lo que 
realmente está cambiando es la dedicación, importancia y formación 
que requieren los recursos humanos y sus procesos.
Con el correr del tiempo, en la consultora han descubierto en su prác-
tica profesional que hay pilares fundamentales que deben existir para 
lograr el éxito en estos procesos. Uno de ellos, es la formación continua 
en conocimientos teóricos, herramientas y técnicas ya que cada proceso 
requiere ser atendido teniendo en cuenta todos sus aspectos.
Otro de ellos, es la inversión de tiempo consciente que se debe hacer 
desde que empieza hasta que termina para lograr el resultado correcto. 
No se trata de cubrir el puesto a toda costa, se trata de que esa persona 
sume valía a la empresa y viceversa. Nadie quiere al empleado sentado 

haciendo su tarea de malas ganas, y ningún empleado quiere ir a traba-
jar a un empleo donde no está cómodo.
En tercer lugar, contar con infraestructura, equipo motivado y calidad 
en el servicio. En la consultora saben que el trabajo del equipo debe ser 
desde la motivación, la pasión y el compromiso, acompañados por una 
oficina con espacios cómodos y equipados, programas para organizar y 
agilizar los procesos, y un servicio de calidad para que el cliente pueda 
disfrutar de la experiencia.
Por último, una amplia red de contactos y postulantes que permita ejer-
cer la mayor captación posible sobre las zonas de influencia sobre las 
que trabajan.
La pasión y objetivo de OTIUM es conectar las necesidades de las em-
presas con las aspiraciones de los candidatos, lograr vínculos firmes y 
duraderos, y sobretodo formar equipo con cada cliente para que esa tor-
menta con la que los llaman, se transforme en la calma que necesitan.

Cada vez son más las empresas que deciden aliarse a la 
consultora y confiarles la búsqueda de su personal para poder 
enfocarse día a día en hacer crecer su negocio.
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